OOTUSED KOOLIHARIDUSE MENTORILE

Sinu t66 eesméirk on noustada Vana-Voromaa koolide opetajaid voru keele ja kultuuri
Ioimimisel haridusellu, et kasvatada siinsete opetajate, laste ja noorte paigaidentiteeti.

TOOULESANDED JA VASTUTUS

Ametikoha eesmargi tditmiseks on koolihariduse mentori iilesanneteks:

e noustada Vana-Voromaa koolide Opetajaid ja juhte voru keele ja kultuuri 16imimisel
haridusellu;

e teha instituudis, koolides ja haridussiindmustel voru keele ja kultuuri teemalisi
ndidistunde ja tootubasid;

e tutvustada olemasolevaid Oppematerjale Vana-Voromaa koolide Opetajatele ja
juhtidele;

e koostada koostoos instituudi meeskonna ja Vana-Voromaa koolide Opetajatega uusi
Oppematerjale ja tdiendada umakultuur.ee dppevara;

e luua koostdds Vana-Voromaa koolide Opetajatega tohus voru keele ja kultuuri
haridusellu I6imimise metoodika ning tdiendada ainekavasid;

o teha haridusprojektide juhi ja alushariduse mentoriga koost6dd voro keele ja kultuuri
Oppe strateegia kujundamiseks;

e panustada koost6ds alushariduse mentori ja haridusprojektide juhiga voru keelt ja
kultuuri 16imivate haridusasutuste vorgustiku arengusse Vanal-Voromaal;

e korraldada koost60s haridusprojektide juhiga Vana-Voromaa koolide dpetajatele voru
keele ja kultuuri teemalisi tdienduskoolitusi;

e osaleda voru keelt ja kultuuri lastele ja noortele tutvustavate iiritustel (konkursid,
voistlused, kontserdid) ja nende korraldamises;

e teha haridusprojektide juhi ja alushariduse mentoriga koostodd haridusvaldkonna
arenguks vajalike projektide kavandamisel ja teostamisel;

e osaleda voro kogukonna esindajana Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Eesti Keele
Instituudi toéorithmas seoses paigakeelse kultuuridppe toetusmeetmega;

o anda haridusprojektide juhile regulaarselt teavet voru keele ja kultuuri haridusellu
I6imimisega seotud tegevustest ja siindmustest;

e vajadusel tuleb tiita direktori ning teadus- ja arendusosakonna juhataja antud muid
tooiilesandeid (esindamised siindmustel, osalused tooriihmades, asendamised jmt).

Koolihariduse mentor vastutab:

o to0iilesannete tditmisel Oigusaktide, direktori kiskkirjade, sise-eeskirjade ning
toojuhendite jargimise eest;

e tOOtaja kasutusse antud toOvahendite ja organisatsiooni vara sihipdrase ja otstarbeka
kasutamise ning sdilimise eest;

o dokumentatsiooni ja andmete korrektsuse ning konfidentsiaalsuse eest;

o professionaalse ja koostdise tookeskkonna hoidmise eest;

o info digeaegse litkumise ja to6 héireteta sujumise eest.

AMETIKOHA TAITJALE ESITATAVAD NOUDED



Koolihariduse mentorina tootaval inimesel peab olema korgharidus ja tookogemus
haridusvaldkonnas.

Ametikohal tootamiseks vajalikud lisateadmised ja -oskused:
e eesti keele oskus;
e vOru keele oskus;
o vihemalt iihe voorkeele oskus suhtlustasandil;
e metoodiliste materjalide, ainekavade koostamise oskus;
e arvuti ja infosiisteemide kasutamise oskus, hea digipddevus;
o kehtiva B-kategooria juhtimisdiguse olemasolu.

Ametikohal tootamiseks vajalikud isikuomadused:
e hea suhtlemis- ja koostodoskus, empaatiavdime;
e kohusetunne ning otsustus- ja vastutusvoime;
e vOime todtada stabiilselt ja tulemuslikult ka pingeolukorras;
o oskus planeerida aega ja seda efektiivselt kasutada;
e algatusvOime, sh véime viia ellu muutusi;
o usaldusvéirsus, korrektsus ja tidpsus;
o valmisolek pidevaks enesetdiendamiseks.

Lisateave:

o Selles ametis tuleb teha tihedat asutusesisest meeskonnatdéod haridusprojektide juhi ja
alushariduse mentoriga. Projektijuhi ja mentorite kompetentsid peaksid vastastikku
tiksteist toetama ja looma tugeva meeskonna eesmérkide tditmiseks.

o Tookoht eeldab tdiskoormusega tootamist.

e Tootasu suurus tuleneb korgharidusega kultuurit6otaja miinimumpalga méiérast, mis
kédesoleval aastal on 1720 eurot.

o Tootaja asub toole teadus-ja arendusosakonnas, todruumid asuvad Vorus, Tartu tn 48,
aga t60 on liitkuva iseloomuga ja peab olema valmidus ka kaugtooks.

o Tootajale rakendub katseaeg.

Koostanud TA osakonna juhataja Kiilli Eichenbaum
Lisainfo tel 56611924



